Weitere Trdgerangebote:

Berufliche Rehabilitation

* Berufsvorbereitung in 5 Berufen:

Lager & Handel, Verwaltung, Gastronomie, Elektro, Gala-Bau

im Rahmen der vergleichbaren Einrichtung nach § 51 SGB IX
Hasenheide 54, 10967 Berlin

Telefon: 030 / 690 32 60

Kontakt und Beratung

» Transit in soulspace

Grimmstr. 16, 10967 Berlin
Telefon: 030 / 284 766 47

Aktivierung und Beschiftigung

Neue Chance

Liegnitzerstr. 15, 10999 Berlin
Telefon: 030/ 290 356 96

» Erlebniswelt Tier und Natur Jungfemheide
Heckerdamm 274, 13627 Berlin
Telefon: 0159 /046 494 56

0163/2928285

* Kreativwerkstatt

Brabanter Str. 18-20
10713 Berlin

Tel: 030/397 416 25

o Juverdienst

Oranienstr. 52
10949 Berlin

Sie erreichen uns:

U7 Bahnhof Stdster
Bus M41 Kartestr. (Berlin)

Hasenheide 54, 10967 Betlin
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Ansprechpartner:

Zur Verabredung fir ein Informationsgesprdch
Fr. Janine Bohe

Telefon: 030/ 690 326-33
E-Mail: fit@ajb-berlin.de

Geschiiftsstelle:

HobrechtstraBe 55, 12047 Berlin
Telefon: 030 / 695 970-0

Geschaftsfihrung: Karin Hirdina & Christopher Abt
Bereichsleitung: Reinhold Kolkmann-Weisel

www.ajb-berlin.de

Ein AVGS-Angebot der ajb gmbh

gemeinnitzige Gesellschaft fiir Jugendberatung
und psychosoziale Rehabilitation

MaBnahmenummer: 922/199/22

AVGS nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il
Lugelassen durch CertEuropA GmbH von der
Deutschen Akkreditierungsstelle DAkkS
MaBnahme-Nr.: 922/199/22
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Voraussetzung:

* Vorlage eines Akfivierungs- und Vermittlungsgutscheines (AVGS)

« Vereinbarung eines individuellen Gesprdchstermins zur Information
und Vorbereitung der Aufnohme sowie zur Klgrung offener Fragen

* Beginn nach Abstimmung mit dem Auftraggeber und Ihnen,
nach Verfigharkeit freier Plitze

Kursheschreibung:

* MaBnahmedaver:
12 Wochen mit wichentlich 40 Stunden (o 45 Min.)

* Zielgruppe:
Erwerbsfihige Leistungsberechtigte mit gesundheitlichen Beein-
trdchtigungen U 25 (Schwerbehinderte, Gleichgestellte bzw. Personen
mit zugesicherter Gleichstellung sowie Leistungsherechtigte mit unklare:
Leistungsfahigkeit bzw. vermittlungsrelevanter Eignung)

* Ziel:
Unterstiitzung der beruflichen Eingliederung durch Heranfihren an den

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie durch Feststellung, Verringerung
oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Unterstiitzung der Integration, einschlieBlich Vermittlung
in Beschiftigung bzw. Aushildung

* Inhalt:

GruppenmaBnahme

Durch eing individuell auf die Belange jedes Einzelnen usgerichtate
berufliche Orientierung und Arbeitserprobung gilt es, realistische und
belastbare Aussagen zu erhalten bzw. bereits vorhandene Aussagen zu
iberpriifen, um dadurch die Integrationschancen zu verbesser.

Ziel ist es, Sie fit fir den Arbeitsmarkt zu machen und Ihre Integration
in Arbeit zu unterstiitzen und zu verbessern, indem stabilisierende
MaBnahmen, berufliche Altemativen, vorgeschaltete Qualifizierungen
etc. erarbeitet und empfohlen werden.

* Ablauf:

Woche 1: Einfihrung
Aktivierung, berufliche Orientierung, Information

Woche 2-6: Eignungsfeststellung
Profiling, gesundheitliiche Abkldrung, Abkldrung sozialer
Probleme /Testungen, fachpraktische Frprobung, berufliche Orientierung

Woche 7-11: fachpraktische Erprobung und Jobcoaching
Berufliche Orientierung/Bewerbungsverfahren, Profiling,
fachpraktische Erprobung/Jobcoaching

Woche 12: Auswertung/Ergebnisse/Perspektiven
Ergebnisauswertung, Entwicklung beruflicher Altemativen, Jobcoaching

Dies erwartet Sie bei uns:

v Aktivierung durch Information, Beratung, Begleitung und
berufliche Erprobung

v Kldrung des individuellen Forderbedarfes

v Individuelle Unferstiitzung der beruflichen Integration durch beruf-
liche Orientierung, Stellenrecherche und Bewerbungsaktivitdten

v Angeleitete, begleitete interne/externe fachpraktische Erprobungen
beruflicher Fahigkeiten und Fertigkeiten

v AbKldrung individueller Belastbarkeit und arbeitsmarktlicher Eignung

v Einschiitzung zur Arbeits- und Ausbildungsfihigkeit und mdgliche
Uberleitung in eine geeignete Arbeits- oder Aushildungsstelle

v Erfassung der aktuellen gesundheitlichen Situation zur Einschdtzung
bestehender Arbeitsfihigkeit in Anlehnung an die ICF

v Unferstitzung zu weiterfihrenden medizinischen MalBnahmen zur
gesundheitlichen und sozialen Stabilisierung und zur Leistungs-
steigerung

Bedarfsorientierte psychologische Betreuung
Beratung zu psychosozialen Hilfen

Einbeziehung des persanlichen Netzwerkes zur Unterstiitzung
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Entwicklungsfordernde Beratung und Einzelfallhilfen bei Problem-
lagen (z.B. Alltagshilfen, Krisenintervention, Unterstiitzung bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Infegrationshilfen)
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